
Partner im Projekt ZASA
Projektkoordination:

MA&T Sell & Partner GmbH
in Würselen

Projektpartner Pflegeeinrichtungen:

Seniorenzentrum Am Haarbach
in Aachen

Haus Hörn gGmbH
in Aachen

St. Gereon Seniorendienste gGmbH
in Hückelhoven

Institut für Pflege und Soziales gGmbH

in Heinsberg

Lambertus gGmbH
in Hückelhoven

Franziskusheim gGmbH
in Geilenkirchen

Christliche Bildungsakademie für 
Gesundheitsberufe Aachen GmbH

in Aachen

Zentrale Handlungsfelder des
Projektes:

• die Qualifizierung, Rollenreflektion
& Arbeitsgestaltung für Praxisan-
leiter und Anleiterinnen

• die Unterstützung der Lehrkräfte in
den Fachseminaren im Umgang mit
sozial benachteiligten Schüler/innen
& in der Kooperation mit den Praxis-
einrichtungen

• die Entwicklung und Umsetzung von
neuen Konzepten für eine bessere
regionale & zwischenbetriebliche
Mobilität für Fachkräfte in der
Altenpflege nach erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss

• die Umsetzung von praxistauglichen
Vorarbeiten für die Realisierung der
generalistischen Pflegeausbildung in
der Region Aachen/Heinsberg

• die Aufbereitung der Projekt-
ergebnisse, so dass diese im Transfer
in der gesamten Pflegebranche in
NRW nutzbar sind.

Das Projekt ZASA wird im Rahmen der Fachkräfteinitiative des Landes NRW mit Mitteln des Arbeitsministeriums NRW (MAGS) und des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) in der Zeit vom 01.07.2016 -30.06.2018 gefördert.

ZASA im Seniorenzentrum Am Haarbach

Individuelle Ziele für das Seniorenzentrum Am Haarbach:

✓ Mehr Zeit und Wertschätzung für Praxisanleiter und Auszubildenden

✓ Austauschmöglichkeit für die Auszubildenden anbieten

✓ Wichtige Lernziele erfassen und konzeptionell verankern

Praxisanleiter-Tage

Praxisanleiter und Auszubildender 
werden für einen Dienst komplett 
zusätzlich geplant und dieser Tag 

steht beiden Seiten zur freien 
Verfügung.

Schüler-Team

Mindestens 1x im Quartal je nach 
Anwesenheit der Auszubildenden 
beim praktischen Träger findet ein 

Schüler-Team statt. Hier treffen sich 
díe Auszubildenden beider 

Wohnbereiche mit der PDL und 
können sich untereinander 

austauschen und wichtige Dinge mit 
der PDL besprechen.

Ausbildungskompass

Leitfaden für Praxisanleitung und 
Auszubildenden, welche Lernziele von 
Seiten des praktischen Trägers wichtig 

sind mit Kontrollfunktion.

Marte Meo in der Ausbildung

Vermittlung und Unterstützung 
einer wertschätzenden 

Grundhaltung mit Hilfe der 
Marte Meo Methode auch 

zwischen Praxisanleiter und 
Auszubildenden.


