L'ASA

Lukunftsfahige Ausbildungs-
Strukturen in der Altenpflege

Partner im Projekt ZASA

Projektkoordination:

hristliche Bildungsakademie

) fOr Gesundheitsberufe Aachen GmbH
MAG&T Sell & Partner GmbH
in Wirselen Handlungsfeld:
Praxisanleitende Handlungsfeld:

) » Qualifikation, Lehrkrafte
Projektpartner Pflegeeinrichtungen: Rollenreflexion, Unterstiitzung

.I Arbeitsgestaltung

o 25.11.2016
Seniorenzentrum Am Haarbach . . . . . .
in Aachen Pflege-Auszubildende in schwierigen Lebenssituationen
Lebenswirklichkeit und Wiinsche der Auszubildenden, Handlungs-Spielraume von
':: Haus 'HOFL] Ausbildungsverantwortlichen
Haus Horn gGmbH
in Aachen
15.05.2017
20.03.2017 - d ;;:5 0 bild
ST. GEREON e q esunae egeauspliaun
el Praxisanleiter-Rolle regeau g
St. Gereon Seniorendienste gGmbH Reflexion und best practice- Gesundheitssituation von
in Hiickelhoven L. " Auszubildenden, best practice
Beispiele zur Starkung der PA- . \
Rolle Beispiele aus Wirtschaft und
%}5; Gesundheitswesen
Institut fiir Pflege und Soziales gGmbH
in Heinsberg
28.11.2017

Lambertus. Praxis-Anleiter-Visite

~~ Konzept zur Intensivierung der Zusammenarbeit
Lambertus gGmbH und Fallarbeit:
in Hickelhoven Triade von Praxisanleitenden, Auszubildenden

und Padagogen

Franziskusheim
rEm

Franziskusheim gGmbH

in Geilenkirchen Handlungsfeld:
Generalistische
CBG Pflegeausbildung
Christliche Bildungsakademie fiir Vorbereitung,
Gesundheitsberufe Aachen GmbH Vernetzung

in Aachen

05.04.2018

Neues Pflegeberufegesetz
Zukiinftige Gestaltungsraume in der
Pflegeausbildung

Zentrale Handlungsfelder des
Projektes:

* die Qualifizierung, Rollenreflektion &
Arbeitsgestaltung flir Praxisanleiter
und Anleiterinnen

» die Unterstiitzung der Lehrkrafte in
den Fachseminaren im Umgang mit
sozial benachteiligten Schiler/innen

& 1 dor Kooperation mit den Proxis Konsequenzen aus den Projekt-Veranstaltungen

einrichtungen 1. Lernortkooperation:

+ die Entwicklung und Umsetzung von » Intensivierung der Vernetzung mit den ZASA-Kooperationspartnern
neuen Konzepten fir eine bessere
regionale & zwischenbetriebliche

Mobilitit fir Fachkrifte in der 2. Verbesserung fiir Praxisanleitende (Beispiele):

Altenpflege nach erfolgreichem Aus- » Praxisanleitenden-Treff zum Austausch alle 3 Monate

bildungsabschluss > Keine Tatigkeitsverpflichtung nach Praxisanleiter-Weiterbildung
» die Umsetzung von praxistauglichen

Vorarbeiten fir die Realisierung der 3. Curriculare Schulentwicklung in Theorie & Praxis

generalistischen Pflegeausbildung in
der Region Aachen/Heinsberg

» Planung der Praxisanleiter-Visite als Lehr- und Lernform fiir die generalistische Ausbildung
» EinfUhrung von Sportunterricht in die Pflege-Ausbildung

* die Aufbereitung der Projekt-
ergebnisse, so dass diese im Transfer
in der gesamten Pflegebranche in

NRW nutzbar sind.
Das Projekt ZASA wird im Rahmen der Fachkréfteinitiative des Landes NRW mit Mitteln des Arbeitsministeriums NRW (MAGs) und des EUROPAISCHE UNION ESF g;gﬁ;z:::r :g; glrz?atl’es ’
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