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Lukunftsfahige Ausbildungs- erksam GUSblIden /

Strukturen in der Altenpflege

Projektkoordination: Wer Sind Wir?

@ Die gGmbH beschéftigt mit ca. 180 vollzeitaquivalenten
: Stellen 98 Auszubildende und besteht aus 2 Alten- und

MAR&T Sell & Partner GmbH Pflegeheimen, 2 Tagespflegen, betreutem Wohnen

in Wiirselen

sowie einem fahrbaren Mittagstisch und einer

hausliche Seniorenbetreuung.
Projektpartner Pflegeeinrichtungen:

SENIORENZENTRUM

A HARRBACH. Aus den im Rahmen von ZASA entstandenen
e Kooperationen heraus entwickelte sich die Idee zu
einem FotoKunstProjekt, in welchem sich
Auszubildende unter dem Titel ,,Die Wiirde des
_H[]US Hom Menschen — unaptastbar?!?“ mit ethischen
Fragestellungen in der Altenpflege

Seniorenzentrum Am Haarbach
in Aachen

Haus Horn gGmbH auseinandersetzten.
in Aachen

SLGEREONE

St. Gereon Seniorendienste gGmbH Stim men aus dem Projekt

in Hiickelhoven ,Durch das Projekt wurde mir nochmals richtig bewusst, wie

wichtig es ist, in die Ausbildung der Praxisanleiter zu investieren.”

,Das, was wir bei diesem Projekt (iber Ethik

Institut fiir Pflege und Soziales gGmbH . . . ..
& salese gelernt haben, ist hilfreicher als das, was wir in

in Heinsberg 0 0 0 ¢
der Schule gelernt haben. Ich wiirde dieses AR de'zj'zgfsggfggzl: ﬁi;‘;b:ﬁzizz; Vllfle LN
i s Projekt liebend gerne wiederholen.” g:
Lambertus gGmbH . . .. . . . “
in Hiickelhoven ,ZASA war eine Bereicherung fiir unser Ausbildungsprogramm. Gut, dass wir da mitgemacht haben!
/‘\h‘

Franziskusheim
Lo

Franziskusheim gGmbH
in Geilenkirchen

Projektaktivitaten Erkenntnisse
*  Ausgangsbefragung von Anleitenden und * Balance zwischen Alltag und Projekten zu finden ist
Christliche Bildungsakademie fiir . . ..
Gesundheitsberufe Aachen GmbH AUSZUb|Idenden Immer SChWIEFIg
in Aachen * Teilnahme an Uiberbetrieblichen * lebendige Prozesse sind nie abgeschlossen, entwickeln
Qualifizierungen und Veranstaltungen sich permanent weiter und bieten immer wieder neue
* Leitlinien und Grundhaltungen fir Herausforderungen
IZ)e"_"zle Handlungsfelder  des Praxisanleiter * Notwendigkeit einer individualisierten Ausbildung
rojektes: . . : . ; ) . . el
» Standard flr Praxisanleiter (Inhalte) *  Praxisanleitung als padagogische Schliisselqualifikation
* die Qualifizierung, Rollenreflektion & . C el p q lei 2.0“ £ te Pfl A
Arbeitsgestaltung flir Praxisanleiter urriculum ,Praxisanleitung 2. ur gute €gepraxis
und Anleiterinnen * verbesserte Azubimappe *  Bedeutung der Vernetzung mit anderen Akteuren der
+ die Unterstiitzung der Lehrkréfte in *  Azubi-Pass — ,Men at work“ Pflegeausbildung zur Bewaltigung zukinftiger
den Fachseminaren im Umgang mit « Innovative Lernkonzepte, auch digital Herausforderungen
sozial benachteiligten Schiiler/innen . X : L . .
& in der Kooperation mit den Praxis- Uber das Intranet * Altenpflege ist Beziehungsarbeit, ist standiges Abwagen,
einrichtungen *  FotoKunstProjekt: ist nicht immer leicht ... aber ist und bleibt der schonste
* die Entwicklung und Umsetzung von ,Die Wirde des Menschen — unantastbar?!?“ Beruf der Welt.
neuen Konzepten fir eine bessere
regionale & zwischenbetriebliche
Mobilitdt fiir Fachkrafte in der
Altenpflege nach erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss Empfehlungen
» die Umsetzung von praxistauglichen v" Durchhalten — Verdnderung dauert.
Vorarbeiten fir die Realisierung der . . . . - . q
generalistischen Pflegeausbildung in v" Immer nur eine Sache gleichzeitig — lieber ein Teilprojekt nach dem anderen.
der Region Aachen/Heinsberg v' Offenen Austausch zulassen und férdern — dieser kann sehr fruchtbar sein und Innovationen wecken.
* die Aufbereitung der  Projekt- v" Auch Altbewéhrtes immer wieder auf den Prifstand stellen und offen sein fur Veranderungen.
ergebnisse, so dass diese im Transfer v Vertrauen in die Unterstiitzung durch den Projektkoordinator haben.

in der gesamten Pflegebranche in
NRW nutzbar sind.

Wir danken Frau Claudia Bessin und Frau Kim Kerger von der MA&T Sell & Partner GmbH fiir die konstruktive persdnliche Zusammenarbeit wahrend des Projektes.

Das Projekt wird im Rahmen der Fachkréfteinitiative des Landes NRW mit Mitteln des Arbeitsministeriums NRW (MAGs) und des
Europasichen Sozialfonds (ESF) in der Zeit vom 01.07.2016 -30.06.2018 geférdert.

EUROPAISCHE UNION ESF* Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales d

des Landes Nordrhein-Westfalen A

&

Europaischer Sozialfonds o Mangchen inesteret



