Was macht St. Gereon damit Praxisanleiter/innen und ¢
Ausbildungskoordinator/innen ihre Rollen im -
Ausbildungsalltag gut ausfullen konnen?
Z/ASA
Geschaftsfuhrung hat auf der Organisationsebene daflr gesorgt, dass:

zwei Ausbildungskoordinatorinnen plus % Sekretarin eingestellt wurden

hat eine eigene E-learning Plattform entwickeln lassen

bezieht die Auszubildenden in die jahrliche Befragung von Great Place to work mit ein
ein Computerarbeitsraum fur die Auszubildenden eingerichtet wurde

Feste und Ausflige fur die Auszubildenden organisiert werden

Vertrage mit der DAA betr. Assistierte Ausbildung und ABH mit dem Internationalen
Bund abgeschlossen wurden

Eine besondere Form der Akquise erfolgte
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Kooperationsvertrag
Assistierte Ausbildung

nach §130 SGE Il bzw. § 16 Abs, 1 SGB Il i.V.m. § 130 SGE Il = AsA 2015

Zwischen

Ausbildungsbetrieb: St, Gerzon Seniorendiensta GmbH
Klosterbarg 5
41836 HOckelhoven

Verantwartliche'r Ausbildedin: Manusla Garbrecht

Auszubildende/r MEXNANX K XX

Bildungstrager: DAA Deutsche Angesteliten-Akademie GmbH
DAA Erkelenz
Gewerbesir. S0d 84 B
41812 Erkalenz

(1) Zwischen dem Ausbildungsbetrieb und demider Auszubildenden wurde ein Ausbildungsvertrag fir
den Auskbildungsberuf  abgeschlossen. Die Vermitiung alier Ausbildungsinhalte gemad der
Ausbildungsordnung bzw. Ausbildungsregelungen sowle des Aushildungsplans erfolgt durch den

Betrieb. Die Rachle und Pflichten aufgrund des Ausbildungsverhalinisses bleiben von der Assistierten
Ausbildung unberihrt.

(2) Die DAA als beauftragter Bildungsirager unterstitzt den Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden
bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhalinisses, der Sicherung des Ausbildungsabschiusses,
sowie der Vorberetung des anschliefenden Ubergangs in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung.

Die Unterstitzung durch den beaufiragten Bildungstrager ist sowahl fir den Auszubildenden als auch
fir gan Ausbildungsbetrieb kostenfrai,
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Bei Anruf Ausbildung .......
Wir nehmen Alle

ST GEREONE
Wor s@rgen Wensenletn et

e
Willkommen im Team
ab Frizhjahr 2015 oder
ab Herbst 2015

Voraussetzung:
mindestens Hauptsc

nulabschiuss 10A

Bereits 220 Auszubildende
peofitieren von den optmalen
Bedingungen bei St, Gerecn

=im 1, Jahr dbar 900,00 €
Ausbiltungsvergiitung

- Fihrerschenfinanzierung

= Zusatzurkaub flir
Gesundheitséirderung

- praitische Ausbildung in allen
Bereichen der Alenpfiege mit
der Moglichiet sich zu
spezialiseren

= Moghchkeit Austrldung und
Studium im Duslen Studiengang
Pfiege B.S¢, 2u kombinieren

fﬁeﬂ;ng (H tﬁh_bewerbem
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) | i m ab Iukunftsfahige Ausbildungs
Wi“kommen ‘m Tea Strukturen mgder Altenpﬂgge
01.04.2016 und 01.09.2016

etzun
\:‘?lrr?::sstens Hgauptschu\abschluss 10A

Bereits 220 Auszubildende
profitieren von den optimalen
Bedingungen bei St. Gereon

ST. GEREONRB
Wir pflegen Menschjichkelt
Seniorendienste

-im 1. Jahr iiber 900,00 €
Ausbildungsvergiitung
- spezielles Forder- und Lehrpro-
',f gramm mit intensiver Begleitung,
*4 damit alle das Examen bestehen
" - praktische Ausbildung in allen
Bereichen der Altenpflege mit
Spezialisierungsmoglichkeit
" - Filhrerscheinfinanzierung
- Zusatzurlaub fiir
Gesundheitsforderung

«.fiir Ihre Ausbildung sollten
Sie nicht weniger verlangen.

S
Sichern Sie sich

Ihren Platz in einem Beruf mit
Zukunftsperspektive!

Bemnd Bogert, Geschafistiihrer

Jetzt bewerben! %

Hauptverwaltung: Klosterberg 5 41836 Hiickelhoven Tel. 02462 9810
kontaki@st-gereon.info www.st-gereon.info

Hauptverwaltung: Klosterberg 5 41836 Hilckelhoven Tel, 02462 9810

kontakt@st=gereon.info www.st=gereon.info
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Strukturen in der Altenpflege

werden aktuell 230 Altenpfleger/innen
bei St. Gereon ausgebildet und sorgen fur
Pflegenachwuchs fir eine ganze Region.



Was macht St. Gereon, damit Praxisanleiter/innen und Q

Ausbildungskoordinator/innen ihre Rollen im Ausbildungsalltag gut ausfiillen ERSIHSRSIN

konnen?

Projekt Zr
Lerr:\c/)vjjnsch -\SA

Projekt
Wohlbefinden

Lukunftsfahige Ausbildungs
Strukturen in der Altenpflege

Projekt
Wunscherfuller

sprechend

Ausbildung Projekt

St. Gereon Soziale Teilhabe und
Alltag

Seniorendienste
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Interner Rahmenlehrplan

Schwerpunktlernfelder Oase




Interner Rahmenlehrplan 1 "\ A
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1.1.3 Grundlagen der Ethik in das altenpflegerische Handeln einbeziehen

Angestrebte Kompetenzen:

Die Auszubildenden erkennen die Bedeutung der allgemeinen Ethik fir die

Praxis und entwickeln eine ethisch-moralische Grundhaltung im beruflichen
Kontext.

Praxisaufgabe:

* Beschreibe eine erlebte ethische Konfliktsituation aus Deinem Praxiseinsatz oder

* Beschreibe zwei Beispiele fur Freiheitsentziehende MaBRnahmen die Dir in der Oase
begegnen

 Leite daraus unter Berucksichtigung pflege-ethischer Grundprinzipien verschiedene

Entscheidungswege ab.



Auszubildende Bewohner Pflegefachkrafte §..T.;ﬂecgif.f§£f.}mﬁ
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Blaue Schiler = in der Schule, Urlaub, krank, in Projekten



