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Ministerium fir Arbeit,

BaUSte”en |n der Pﬂege Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

1. Unterstitzung eines quten Angebotsmixes ambulanter, teilstationarer
und stationéarer Pflege

— WTG-Reform
— Reform APG und APG DVO
— Angebote zur Unterstltzung im Alltag (AnF6VO)

2. Sicherstellunqg eines reqgional verfugbaren und differenzierten
Personalangebotes

3. Entwicklung einer transparenten und zuganglichen Beratungsstruktur
fur alte Menschen und ithre Angehoérigen

— Ausreichende Beratungsangebote vorhanden
— Aber: Pflegewegweiser NRW notwendig
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Ministerium fir Arbeit,

Megathema Fachkraftemangel Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

|IONAL VERFUGBAREN

LUNG EINES REG
SICHERSTEL ONALANGEBOTES

UND DIFFERENZIERTEN PERS

Pflegeberufereform

Initiative Pflegende Berufe

Ausweitung Studiengange Pflegepadagogen

Aber auch: Interessenvertretung/Pflegekammer




Ministerium fiir Arbeit,

Fachkraftebedarf wird weiter steigen! Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

« Altenpflegeumlage in NRW ist grol3er Erfolg, aber reicht nicht aus:
* Ausbildungsanstieg um 80 % auf 18.000 seit dem Jahr 2011

« Zahl der Auszubildenden in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege ist
seit 2010 nicht gestiegen (rd. 17.000 im Bereich der Kranken- und
Kinderkrankenpflegeausbildung); dabei nimmt der Bedarf hier deutlich zu.

« Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW (LbG 2013 / 2015) zeigt
Rickgang der Unterdeckung in allen drei Berufen.

Altenpflege Gesundheits- und Gesundheits- und

Krankenpflege Kinderkrankenpflege
2013 -1.584 - 2.392 - 232 - 4.208
2015 -1.055 - 1.240 5 - 2.290

« Teilzeitquote und Vakanzen
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Th em a I St au C h I m B u n d Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

an g e kO m m en des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Koalitionsvertrag:

,»--. und die Arbeitsbedingungen von Fachkréaften und Betreuern in
der Pflege so attraktiv zu machen, dass ausreichend Menschen
den Pflegeberuf ergreifen, beibehalten und damit die Versorgung
sicherstellen Das werden wir ein Sofortprogramm Pflege und
dariuber hinaus eine ,,Konzertierte Aktion Pflege“ zur
bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Situation in der Pflege
auf den Weg bringen.*

- 8.000 neue Fachkraftstellen

- verbindliche Personalbemessungsinstrumente

- Ausbildungsoffensive

- Gemeinsam mit den Tarifpartnern flachendeckende Bezahlung
- Refinanzierung Tarif auch im Krankenhausbereich
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Zentrales Thema Pflegeberufereform:
Zusammenfihrung der Pflegeberufe ab 01.01.2020

2+1-Modell:

* Neuer generalistischer Beruf. Pflegefachfrau/Pflegefachmann

« Nach dem 2. Ausbildungsjahr Wahlmaoglichkeit der Berufsabschllsse
» Pflegefachfrau/Pflegefachmann (angestrebter Regelfall! Generalistik)
« Altenpflegerin/Altenpfleger

« Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger

« Evaluierung Ende 2025: weiterhin Bedarf flr gesonderte Abschliisse?

Akademisierung:

« generalistischer Berufsabschluss regelhaft erganzend lGber akademische
Ausbildung

6 Das Pflegeberufegesetz




Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Finanzierung der Ausbildung:

« Kosten der Ausbildung (Ausbildungsvergltung und Schulkosten) werden
tber Umlageverfahren refinanziert (Landesfonds NRW: ca. 1 Mrd. p.a.)

« Vollstandige Refinanzierung der Schulkosten

« Finanzierung durch Lander, Kranken- und Pflegekassen, Krankenhauser,

ambulante Dienste und Pflegeeinrichtungen (Weitergabe der Umlagekosten an
Pflegebediirftige)

Wer ist von der Reform in NRW betroffen?

« 350 Pflegeschulen

« 350 Krankenhauser

« 5.000 Pflegeinrichtungen und ambulante Dienste

 rd. 40.000 Schulerinnen und Schuler in der Alten-, Gesundheits- und
(Kinder-) Krankenpflege
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Weitere Umsetzungsschritte auf Bundesebene als notwendige
Grundlage fur das Handeln auf Landesebene

* Ausbildungs- und Priafungsverordnung
» Erlass durch BMFSFJ und BMG
e Zustimmung durch BT und BR erforderlich

 Entwicklung Rahmenlehrplan

* Finanzierungsverordnung
* Erlass durch BMFSFJ, BMG und BMF
* Vorschlage zu Regelungsinhalten

« von GKV-Spitzenverband, PKV, Vereinigung der Trager der
Pflegeeinrichtungen, DKG

« Zustimmung BR erforderlich
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Was ist zur Umsetzung vom Land zu tun?
 Landesfondsbehorde und weitere Zustandigkeiten flr Finanzierung
bestimmen (Budgetverhandlungen, Schiedsstelle)

 Entwicklung von EDV- und Verwaltungsverfahren zur Abwicklung der
Umlage anstol3en

« Aufbau einer Schiedsstelle
 Festlegung der Behdrdenzustandigkeiten fur die neue Ausbildung
« staatliche Anerkennung der Schulen
« Staatsprifungen
» Berufserlaubnis
» hochschulische Ausbildung etc.
- Ubergangsregelungen fir auslaufende Ausbildungen

‘ Bundesverordnungen sind hierfiir zwingend erforderlich!
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Herausforderungen oder Ministaniupnite S et
esundheit und Soziales
auc h So rg en | N d er Umsetzun g des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

« Entwicklung der Schullandschaft
- regionale Verteilung

- Tragervielfalt (Vertrag der Ausbildungstrager mit mindestens
einer Pflegeschule)

- besondere Finanzierungsbeitrage, Strukturvertrage

» Personalzufluss in die Altenpflege
- Wer wird Trager der praktischen Ausbildung sein?

- Steuerung Uber Vereinbarungen mit weiteren an der praktischen
Ausbildung beteiligten Einrichtungen

« Ausreichende Zahl an Lehrkraften
- Qualitatsanspruch ggf. im Konflikt mit Arbeitskrafteangebot

10 Das Pflegeberufegesetz




Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Vor diesem Hintergrund zu klaren

« Anforderungen fur Pflegeschulen (8 9)
« Mindestanforderung:
« Schiler-Lehrer-Relation 20 zu 1
* Qualifikation des Lehrpersonals, Ausstattung

« Lander kbnnen Naheres zu Mindestanforderungen (und hdhere
Anforderungen) regeln

 Auch: Ubergangsregelungen zur Lehrerqualifikation bis 31.12.2029

« Bestandsschutzregelungen (8 65)
» Weitergeltung staatlicher Anerkennung bis 31.12.2029
» Bestandsschutz fir hauptamtliche Lehrerkrafte
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Und sonst ?

« Geeignetheit v. Einrichtungen zur Durchflihrung der prakt. Ausbildung
(87)
« Landesrechtlich zu regeln
« Angemessenes Verhaltnis von Azubis zu Pflegefachkraften
« Untersagung der Ausbildung maoglich
« Lander kbnnen Ombudsstelle einrichten (8 7 Abs. 6)

« Zur Klarung von Streitigkeiten zwischen Azubi und Trager der prakt.
Ausbildung

* Bei fondsverwaltender Stelle einzurichten

« Assistenzausbildungen
» sind an Generalistik anzupassen
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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