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Lukunftsfahige Ausbildungs-
Strukturen in der Altenpflege

Zukunftsfahige Ausbildungs-Strukturen in der Altenpflege der Region
Aachen-Heinsberg

Tagung: Das neue Pflegeberufegesetz -
Perspektiven und Handlungsbedarf

05.04.2018, Luisenhospital Aachen
Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,

ESF

X a2 n . = mgm -
i Nordeir: Ol I S / 3“ Fachkrafteinitiative NRW
i Westfalen . in-Westialen /
Européischer Sozialfonds . estieren. ()

1

ST. GEREON &

Wir pflegen Menschlichkeit

fh\ Alter ﬁt)’ Sre da
Franziskusheim gGmbH

Lambertus

Q IPS

Institut fir Pllege und Soziales gGmbH
Korporatives Mitglied der AWD

SENIORENZENTRUM

AM HAARBACH
Katholache Echengemeinde
Christus unter Bruder

== tlaus Horn

o

Gesundeitsterife Axchen GmbM
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In jeder der beteiligten Einrichtungen laufen einrichtungsspezifische
MaRnahmen fir/mit Praxisanleiter/innen und Auszubildende, parallel gibt es
zahlreiche uberbetriebliche Aktivitaten. Daran beteiligen sich auch zahlreiche
nicht geforderte Einrichtungen und Personen aus der Region Aachen/Heinsberg.
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Uberblick Projekt ZASA (Laufzeit: 01.07.16-30.06.18) y 4 SA

Iukunftsfahige Ausbildungs
Strukturen in der Altenpflege

Das Projekt ZASA wird die
verbessern.

Zielgruppe sind

in den beteiligten Altenpflegeeinrichtungen (5
Praxiseinrichtungen mit mehr als 100 Praxisanleiter/innen),

in den beteiligten Fachseminaren (2 Fachseminare mit mehr
als 30 Lehrkraften) und

e vor und nach dem Ausbildungsabschluss (mehr als 300

Azubis).
Zentrale sind u.a.
« die , Rollenreflektion und Arbeitsgestaltung fir
« die in den Fachseminaren im Umgang mit sozial

benachteiligten Schiler/innen

Gesundheitsorientierung und Mobilitat der

« Vorarbeiten fir die in der Region
Aachen/Heinsberg.



Auszug: uberbetriebliche ZASA-Veranstaltungen 1/ ASA

Lukunftsfahige Ausbildungs
Strukturen in der Altenpflege

Tagung: ,,Gesunde Pflegeausbildung”
15.05.2017 im Luisenhospital Aachen, 115 TN

Fortbildung fiir Lehrkrafte: “Wie sag ich” s meinen Schiiler/innen? —

Unterrichtsmethoden und didaktische Konzepte” pienstag,
06.02.2018, IPS in Brachelen

Workshops: ,,Umgang mit Priifungsangst"” (fiir Schiiler/innen

und Praxisanleiter/innen)
13. u. 14.03.2018 bei MA&T

Tagung: Das neue Pflegeberufegesetz
05.04.2018 im Luisenhospital (z. Zt ca. 80 Anmeldungen)

ZASA Transfertagung in Koln, 15.05.2018
Abschlusstagung ZASA 6. Juni 2018, Stiadteregionshaus Aachen



ein paar ZASA-Zahlen 7/ ASA

Zwischenstand, uberbetriebliche ZASA-Aktivitaten,
05.03.2018

285 Teilnehmende aus 22 Einrichtungen (stat. und
ambulante Pflege, Krankenhauser) und 10
Schulen/Fachseminaren

Zwischenstand, projektbeteiligte Azubis und
Praxisanleiter/innen (PA) in den 5 Praxiseinrichtungen

Haus Horn: 20 Azubis, 6 PA Lambertus: 70
Azubis, 20 PA
St. Gereon: 200 Azubis, 60 PA Franziskusheim: 90

Azubis, 60 PA
Haus am Haarbach: 20 Azubis, 12 PA

Summe: 400 Azubis, 158 PA




Zukunftsfahig bildungs-

Strukturen in der Altenpflege

09:15 BegruflRungskaffee

09:30 Erdffnung und Begrif3ung
Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T, Projekt ZASA

09:40 Die generalistische Pflegeausbildung - welche Anderungen

stehen bevor - eine Einfihrung ins Thema
Jochen Vennekate, Geschaftsfuhrer CBG Aachen

10:10 Vom Modellprojekt zur regularen generalistischen Pflegeausbildung
- Erfahrungen an der Wannsee Schule in Berlin
Christine Vogler, Schulleiterin Wannsee-Schule fur Gesundheitsberufe, Berlin

10:50 Pause

11:10 Wie geht es weiter ? Perspektiven der Umsetzung des neuen
Pflegeberufereformgesetzes aus Sicht des Gesundheitsministeriums
in NRW
Andreas Burkert, Gruppenleiter Gesundheitsfachberufe i.V., MAGS NRW

11:40 Vorteile-Nachteile-Handlungsbedarfe - Offene Diskussion zur

generalistischen Pflegeausbildung mit allen Teilnehmer/inne/n
Moderation: Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T

12:30 Ende
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit !

Ich wiinsche eine spannende Tagung
zum neuen Pflegeberufegesetz!

Ansprechpartner und Koordination ZASA-Projekt:

Paul Fuchs-Frohnhofen, Claudia Bessin, Kim Kerger, Jennifer Lammerzahl
MA&T Sell & Partner GmbH

Karl-Carstens-Stralle 1
52146 Wiirselen/Aachener Kreuz
Email: fuchs@mat-gmbh.de



mailto:fuchs@mat-gmbh.de

